
Verbale riunione del Comitato per la aqlutazione dei docenti - triennio 201512018

Il giorno 4 maggio 2016, alle ore 11.00, presso Ia sala del D.S. dell'I.LS. "Da Vinci - De
Giorgio" di Lanciano si è riunito il Comitato per la valutazione dei docenti, per discutere i
seguenti punti all'ordine del giorno:

1 Insediamento dei componenti il Comitato per la valutazione dei docenti, di cui alla L.

707 12075, art7, c.129);
2 Discussione sui criteri di attribuzione del bonus ai docenti.

Risultano presenti:
1 Giovanni Orecchioni, D.S. L.l.S. "Da Vinci - De Cíorgio" Lanciano;
2 Maria Luisa Di Mucci, D.S. "Pantini Pudente" Vasto;

3 Giuseppe Di Michele, docente individuata dal Collegio Docenti
4 Francesco Ficca, componente docenti;
5 Giuseppe Angelini, componente genitori;
ó Giorgia Cirulli, componente alunni

Presiede la seduta il D.S. Giovanni Orecchioni, funge da segretario il prof. Giuseppe Di
Michele.

Constatata la presenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il presidente
dichiara aperta la seduta.

Primo punto all'ordine del giorno.
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara correttamente insediato il

Cornitato per la valutazione dei docenti.

Secondo punto all'ordine del giorno.
Il Presidente illustra al comitato la normativa di riferimento che ne regola i lavori, e

precisamente la Legge n.707 del 13 luglio 2015, "Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislatiae aigenti", e nello specifico i cornmi 126,

727,128,729.
Comunica, inoltre, che quanto deliberato dal Comitato in relazione ai criteri per la

valorízzazione del merito del personale docente verrà pubblicato all'Albo Pretorio della scuola
e sul sito internet della scuola; i norni dei beneficiari verrartno resi pubblici, senza indicazioni
circa l'importo percepito.

Ai sensi della normativa citata, il Comitato di Valutazione individua i criteri per la
valorizzaztone dei docenti, sulla base :

a della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b dei risultati ottenuti dal docente o dal grLrppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competerrze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella

formazione del personale.

Per meglio individuare i criteri di valutazione, rendendoli precisi ed oggettivi, il presidente
propone una griglia, nella quale vengono presentate, quali indicatori di riferimento, le singole
voci che comporìgono le indicazioni normative, ed alle quali vengono fatti corrispondere
specifici criteri che possano guidare l'individuazione del merito dei docenti.

Il Comitato di valutazione analizza attentamente la griglia proposta dal dirigente scolastico,
evidenziando i punti di forza e i punti di debolezza/ proponendo correttivi ed integrazioni.

In particolare, si propone di consentire l'accesso al fondo per il merito ai docenti che abbiano
garantito almeno rl 90'/,, dì presenza a scuola durante l'anno scolastico di riferimento, a partire
dal giorno dell'rncarico.



Dopo ampia discussione, alla quale partecipano tutti i presenti, il Comitato di valutazione
delibera i criteri per la valutazione del merito dei docenti, validi per il triennio 2015/2018, così
come contenuti nel documento allegato al presente verbale, che ne costituisce parte integrante.

Terminata la discussione, non essendoci altri punti all'ordine del giorno, il Presidente
dichiara sciolta la seduta alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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