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AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA
AII'ALBO
AL SITO WEB
deÌl'llS "da Vinci-De Giorgio"

oGGETTo: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, rientro a tempo
pieno, modifica orario e variazione del tipo di part time del personale Docente, Educativo ed
AT A a.s.2022-?.3

Si ritiene utile ricordare alle SS.LL. che come ogni anno, così come stabilito in via permanente
dall'0.M. n.55/98,la data di scadenza delle domande per la trasformazione del rapporto di ìavoro da tempo pieno a
tempo paniaìe o rientro a tempo pieno del personale docente - educativo e ATA è il 15 marzo 2022.

Saranno considerate vaìide le richieste pervenute esclusivamente via mail all'indirizzo
istituzionale: chis01100a@istruzione.it entro le ore 14:00 del 15 marzo compilando il relativo modulo.

La Dirigente Scolastica
doft-ssò M- Patrizia Costantini
s.sritrtta eu te ptaprie tunnoni odinane
dalla Docente collaboratricè

ria Luisa D'A

si allego:

Nota de ll'USP

Modello chiesta docenh

Modello tichiesta ATA




